
 

 

Managementansatz Transport 

Die LLB-Gruppe ist bestrebt, die Umweltauswirkungen durch den Geschäfts- und Pendler-

verkehr von Mitarbeitenden aktiv zu steuern. Daher motivieren wir unsere Mitarbeitenden, 

für den Arbeitsweg nach Möglichkeit auf das Auto zu verzichten, Fahrgemeinschaften zu 

bilden oder auf umweltverträglichere sowie kostensparende Alternativen umzusteigen. Be-

reits 1997 haben wir an unserem Hauptsitz Vaduz die Parkplatzbewirtschaftung eingeführt. 

2010 hat die LLB ein Mobilitätsmanagement und die Förderung des öffentlichen Verkehrs 

eingeführt. Weil Ökologie und Ökonomie eng verbunden sind, überträgt sich das Ziel der 

Energieeffizienz auch auf unsere Dienstreisekilometer. Diese konnten wir weiter reduzieren, 

indem wir gruppenweit zehn Videokonferenzsysteme installierten.  

Die "Regelung Mobilitätsmanagement" wird von der Mobilitätskommission und einer Ver-

tretung der Arbeitnehmervertretung gesteuert. Ziel ist die optimale Nutzung der begrenzten 

Parkplatzressourcen. Unter der Berücksichtigung ökologischer Aspekte wird durch ein finan-

zielles Anreizsystem das Umsteigen vom motorisierten Individualverkehr auf umweltver-

träglichere Verkehrsmittel (öffentliche Verkehrsmittel oder Fahrrad) gefördert.  

Die Abteilung Facility & Security Management erfasst Zahlen und führt Statistiken. Alle vier 

bis fünf Jahre findet unter den der Liechtensteinischen Industrie- und Handelskammer ange-

schlossenen Unternehmen eine Mobilitätsumfrage statt, um Verbesserungspotenzial zu 

eruieren.  

 

Weitere Informationen finden sich in unserem Geschäftsbericht auf den Seiten 58 und 59 

«Mobilitätsmanagement» 

  




